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ISCI : Bir is s6zlesmesine dayanarak calisan gercek kisi.

ISVEREN: isci calistiran gercek veya tiizel kisiye yahut tiizel
kisiligi olmayan kurum ve kuruluslar

ISYERI: Isveren tarafindan mal veya hizmet iiretmek amaciyla
maddi olan ve olmayan unsurlar ile is¢inin birlikte orguitlendigi
birim.
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Isverenin isyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik
yonuinden baghligi bulunan ve ayni yonetim altinda orgiitlenen

yerler (isyerine bagl yerler) ile

dinlenme, c¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim ve avlu gibi diger
eklentiler ve arag¢lar da isyerinden sayilir.

Isyeri, isyerine bagh vyerler, eklentiler ve araclar ile
olusturulan is organizasyonu kapsaminda bir butiindur.
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ISVEREN VEKILI: Isveren adina hareket eden ve isin,

isyerinin ve isletmenin yonetiminde gorev alan kimseler.

Isveren vekilinin bu sifatla isgilere karsi islem ve
yukumluliklerinden dogrudan isveren sorumludur.

Bu Kanunda isveren icin ongorulen her c¢esit sorumluluk ve
zorunluluklar isveren vekilleri hakkinda da uygulanir.

Isveren vekilligi sifati, iscilere taninan hak ve
yukumlulukleri ortadan kaldirmaz.
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ALT ISVEREN: Bir isverenden, isyerinde yuruttiigii mal veya
hizmet uretimine iliskin yardimci islerinde veya asil isin bir
boluimiinde isletmenin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren islerde is alan ve bu is icin gorevlendirdigi
iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste ¢alistiran diger isverene
alt isveren iliskisi denir.
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Bu Kanunun kapsamina giren nitelikte bir isyerini kuran, her
ne suretle olursa olsun devralan, ¢calisma konusunu kismen veya

tamamen degistiren veya herhangi bir sebeple faaliyetine son
veren ve isyerini kapatan isveren;

isyerinin unvan ve adresini

calistirilan is¢i sayisini

¢alisma konusunu

isin baslama veya bitme glinunii

kendi adini ve soyadini yahut unvanini,
adresini

X N X X X X

varsa isveren vekili veya vekillerinin adi, soyadi ve
adreslerini

1 ay icinde bolge mudurlugune bildirmek zorundadir.
Alt isveren de ayni yukumlillige tabidir.
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Isyeri veya isyerinin bir bolimi hukuki bir isleme dayali olarak
baska birine devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir

bolumiinde mevcut olan is sozlesmeleri butiin hak ve borglan ile
birlikte devralana gecer.

Devralan isveren, is¢inin hizmet siiresinin esas alindigi haklarda,
iscinin devreden isveren yaninda ise basladigi tarihe gore islem
yapmakla yukumliduir.

Yukaridaki hiuikiimlere gore devir halinde, devirden 6nce dogmus
olan ve devir tarihinde odenmesi gereken bor¢lardan devreden ve
devralan isveren birlikte sorumludurlar. Ancak bu yiikiimliiliiklerden
devreden isverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren 2 vyil ile
sinirhdir.

Tiizel kisiligin birlesme veya katilma ya da tiirtiniin degismesiyle
sona erme halinde birlikte sorumluluk hiikimleri uy%ulanmaz.
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Devreden veya devralan isveren is sozlesmesini sirf
isyerinin veya isyerinin bir bolimiinin devrinden dolayi
feshedemez ve devir is¢ci yonunden fesih icin haklh sebep
olusturmaz.

Devreden veya devralan isverenin ekonomik ve teknolojik
sebeplerin yahut is organizasyonu degisikliginin gerekli kildigi
fesih haklari veya isci ve isverenlerin hakli sebeplerden derhal
fesih haklari sakhdir.

Yukaridaki hukumler, iflas dolayisiyla malvarliginin tasfiyesi
sonucu isyerinin veya bir bolimiinun baskasina devri halinde
uygulanmaz.
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gormeyi, diger tarafin (isveren) da licret oOdemeyi

ustlenmesinden olusan sozlesmedir.

Is sozlesmesi, Kanunda aksi belirtiimedikce, 6zel bir sekle
tabi degildir.

Siiresi bir yil ve daha fazla olan is sozlesmelerinin yazili
sekilde yapilmasi zorunludur. Bu belgeler damga vergisi ve her
cesit resim ve har¢ctan muaftir.
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Yazili sozlesme yapilmayan hallerde isveren isciye en ge¢ 2

ay icinde;
genel ve 6zel ¢calisma kosullarini,
gunliik ya da haftalik calisma siiresini,
temel licreti ve varsa licret eklerini,
ucret odeme donemini,
siiresi belirli ise s6zlesmenin siiresini,
fesih halinde taraflarin uymak zorunda olduklari hiikiimleri
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gosteren yazih bir belge vermekle yukumludur.

Siresi bir ay1 gecmeyen belirli slireli is sozlesmelerinde bu
fikra hilkmii uygulanmaz. is s6zlesmesi iki aylik siire dolmadan
sona ermis ise, bu bilgilerin en ge¢ sona erme tarihinde isciye
vazihli olarak verilmesi zorunludur.

Taraflar is soOzlesmesini, Kanun hukumleriyle getirilen
sinirlamalar saklh kalmak kosuluyla, ihtiyaclarina uygun tiirde
diizenleyebilirler.
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IS SOZLESMESI TURLERI

1. Siirekli ve Siireksiz is Is Sozlesmeleri

Nitelikleri bakimindan en ¢ok 30 is glinu suren islere
slireksiz is, bundan fazla devam edenlere sirekli is denir.

Bu Kanunun belirli maddeleri sureksiz islerde yapilan is
sozlesmelerinde uygulanmaz. Sureksiz islerde, bu maddelerde
dizenlenen konularda Borg¢lar Kanunu hiikiimleri uygulanir.
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Is iliskisinin bir siireye bagh olarak yapilmadigi halde sézlesme
belirsiz stireli sayilir.

Belirli sureli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi veya belirli
bir olgunun ortaya cikmasi gibi objektif kosullara bagh olarak
isveren ile is¢i arasinda yazili sekilde yapilan is sozlesmesi belirli
siireli is sozlesmesidir.

Belirli siireli is s6zlesmesi, esash bir neden olmadike¢a, birden
fazla st uiste (zincirleme) yapilamaz.

Aksi halde is sozlesmesi baslangictan itibaren belirsiz siureli
kabul edilir.

Esasli nedene dayali zincirleme is sozlesmeleri, belirli siireli
olma o6zelligini korurlar.

Belirli siireli is sozlesmesi ile ¢alistirilan is¢i, ayirimi hakl kilan
bir neden olmadikga, salt is s6zlesmesinin siireli olmasindan dolayi
belirsiz siireli is sozlesmesiyle c¢alistirilan emsal isciye gore farkl
isleme tabi tutulamaz.

13
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3. Kismi Siireli ve Tam Siureli Ils Sozlesmesi

Iscinin normal haftalik ¢alisma siiresinin, tam siireli is
sozlesmesiyle calisan emsal isciye gore onemli olcide daha
az belirlenmesi durumunda sozlesme kismi sureli is
sozlesmesidir. (2/3)

Kismi sureli is sozlesmesi ile ¢alistirilan is¢i, ayirimi hakl
kilan bir neden olmadikga, salt is s6zlesmesinin kismi siireli
olmasindan dolayi tam siireli emsal isciye gore farkh isleme
tabi tutulamaz. Kismi sureli ¢alisan iscinin lcret ve paraya
iliskin bolunebilir menfaatleri, tam siireli emsal isciye gore
calistigi siireye orantili olarak édenir.
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Kismi Siireli ve Tam Siireli Is So6zlesmesi

Emsal isci, isyerinde ayni veya benzeri iste tam sireli
calistinlan iscidir. Isyerinde bodyle bir is¢i bulunmadig
takdirde, o iskolunda sartlara uygun isyerinde ayni veya
benzer isi Ustlenen tam siireli is sozlesmesiyle ¢alistirilan isci
esas alinir.

Isyerinde c¢alisan iscilerin, niteliklerine uygun agik yer
bulundugunda kismi sireliden tam siireliye veya tam
siireliden kismi sureliye gecirilme istekleri isverence dikkate
alinir ve bos yerler zamaninda duyurulur.
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Yazili sozlesme ile iscinin yapmayi ustlendigi isle
ilgili olarak kendisine ihtiya¢ duyulmasi halinde is
gorme ediminin yerine getirileceginin kararlastirildigi is
iliskisi, cagr lizerine ¢alismaya dayali kismi sureli bir is
sozlesmesidir.

Hafta, ay veya yil gibi bir zaman dilimi i¢inde is¢inin
ne kadar siireyle calisacagini taraflar belirlemedikleri
takdirde, haftalik calisma siiresi 20 saat kararlastiriimis
sayilir. Cagri uzerine ¢alistirllmak icin belirlenen siirede
isci calistirilsin veya calistirilmasin licrete hak kazanir.
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isciden is géorme borcunu yerine getirmesini ¢agri
yoluyla talep hakkina sahip olan isveren, bu cagriyi,
aksi kararlastirilmadik¢a, iscinin c¢alisacagi zamandan
en az 4 gun once yapmak zorundadir.

Siireye uygun c¢agri uzerine is¢i is gorme edimini
verine getirmekle ylkiimludur.

Sozlesmede gunluk calisma suresi
kararlastiriilmamis ise, isveren her ¢agrida isciyi glinde
en az 4 saat ust uste ¢alistirmak zorundadir.

17
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5. Deneme Siireli Is Sozlesmesi

Taraflarca is sozlesmesine bir deneme kaydi
konuldugunda, bunun siiresi en ¢ok 2 ay olabilir. Ancak
deneme siresi toplu is sozlesmeleriyle 4 aya kadar
uzatilabilir.

Deneme suresi iginde taraflar is sozlesmesini bildirim
sliresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilir.

Iscinin calistigi glinler igin ticret ve diger haklari sakhdir.
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Sozlesmeleri

Birden ¢ok is¢inin meydana getirdigi bir takimi temsilen
bu iscilerden birinin, takim kilavuzu sifatiyla isverenle yaptigi
sozlesmeye takim sozlesmesi denir.

Takim sodzlesmesinin, olusturulacak is sozlesmeleri igin
hangi slire kararlastirilimis olursa olsun, yazili yapiimasi
gerekir. Sozlesmede her iscinin kimligi ve alacagi licret ayri
ayri gosterilir.
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Sozlesmeleri

Takim sozlesmesinde isimleri yazili iscilerden her birinin
ise baslamasiyla, o isci ile isveren arasinda takim
sozlesmesinde belirlenen sartlarla bir is sozlesmesi yapiimis
sayilir. Ancak, takim sozlesmesi hakkinda Borg¢lar Kanununun
110 uncu maddesi hikmu de uygulanur.

Ise baslamasiyla is sézlesmesi kurulan iscilere iicretlerini
isveren veya isveren vekili her birine ayri ayri 6demek
zorundadir. Takim kilavuzu icin, takima dahil iscilerin
Ucretlerinden ise aracilik veya benzeri bir nedenle kesinti
yvapilamaz.
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Is sozlesmesinden dogan borclar

1. Iscinin Borclari:
> ls gorme borcu

» Sadakat borcu
» Dlizenleme ve talimatlara uyma borcu

2. Isverenin Borglan:
v'Ucret 6deme borcu
vIsciyi gdzetme borcu
v Esit davranma borcu

21
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Is sozlesmesinin sona ermesi

. Is sozlesmesinin fesih olmaksizin sona ermesi

Taraflarin anlasmasi
Sozlesme sliresinin dolmasi
Taraflardan birinin 6limui
Is s6zlesmesinin gecersizligi

© A WN P>

. Is sozlesmesinin fesih ile sona ermesi

22



iSTANBULiE/Eg'Bz'LESME?sﬁ" 'mu'stg.:" PORDiNAT('iRLUc"-iU

Belirsiz sureli is sozlesmelerinin feshinden 6nce durumun
diger tarafa bildirilmesi gerekir. Is s6zlesmeleri; isi,

6 aydan az surmus is¢i icin, bildirim yapilmasindan
baslayarak 2 hafta

6 ay—1,5 yila kadar surmus is¢i icin, bildirim yapilmasindan
baslayarak 4 hafta

1,5 - 3 yila kadar surmius is¢i icin, bildirim yapilmasindan
baslayarak 6 hafta

3 yildan fazla surmus is¢i icin, bildirim yapilmasindan
baslayarak 8 hafta

sonra feshedilmis sayilir.

Bu sureler asgari olup sozlesmeler ile artirilabilir.

Isveren bildirim siiresine ait licreti pesin vermek suretiyle
is sozlesmesini feshedebilir.

23
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Isveren,
is sozlesmesiyle,

is sozlesmesinin eki niteligindeki personel yonetmeligi ve
benzeri kaynaklar,

isyeri uygulamasiyla olusan c¢alisma kosullarinda esasli
bir degisikligi ancak durumu isciye yazili olarak bildirmek
suretiyle yapabilir.

Bu sekle uygun olarak yapilmayan ve isci tarafindan 6
isgunu icinde yazili olarak kabul edilmeyen degisiklikler isciyi
baglamaz.

24



| SR VYERTEIn el el RSB ANE FER] KROPPINAIORLUG0

I. Saglik sebepleri:

ll. Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve
benzerleri:

Ill. Zorlayici sebepler:

25
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isverenin hakh nedenle derhal fesih hakki

I- Saglik sebepleri:

lI- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve
benzerleri:

llI- Zorlayici sebepler:

Isciyi isyerinde 1 haftadan fazla siire ile calismaktan
alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya ¢ikmasi.

IV- lIscinin gbzaltina alinmasi veya tutuklanmasi
halinde devamsizligin 17 nci maddedeki bildirim
slUresini asmasil.
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I. Saglik sebepleri:

a) Is sozlesmesinin konusu olan isin yapilmasi isin niteliginden
dogan bir sebeple iscinin saghgi veya yasayisi icin tehlikeli olursa.

b) iscinin siirekli olarak yakindan ve dogrudan bulusup gériistiigii
isveren yahut baska bir is¢i bulasici veya iscinin isi ile bagdasmayan bir
hastaliga tutulursa.

Il. Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri:

a) isveren is sozlesmesi yapildigi sirada bu sdzlesmenin esasli
noktalarindan biri hakkinda yanhlis vasiflar veya sartlar gostermek
vahut gercege uygun olmayan bilgiler vermek veya sozler soylemek
suretiyle is¢iyi yaniltirsa.

b) isveren iscinin veya ailesi iiyelerinden birinin seref ve
namusuna dokunacak sekilde sozler soyler, davranislarda bulunursa
veya isciye cinsel tacizde bulunursa.
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c) Isveren isciye veya aileSi uyelerinden birine karsi satasmada

bulunur veya gozdagi verirse, yahut isciyi veya ailesi liyelerinden birini
kanuna karsi davranisa ozendirir, kiskirtir, striikler, yahut isciye ve
ailesi liyelerinden birine karsi hapsi gerektiren bir sug islerse yahut is¢i
hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz agir isnat veya ithamlarda
bulunursa.

d) iscinin diger bir isci veya lictincii kisiler tarafindan isyerinde
cinsel tacize ugramasi ve bu durumu isverene bildirmesine ragmen
gerekli onlemler alinmazsa.

e) Isveren tarafindan isginin licreti kanun hiikiimleri veya
sOozlesme sartlarina uygun olarak hesap edilmez veya 6denmezse,

f) Ucretin parca basina veya is tutan Uizerinden &denmesi
kararlastirihip da isveren tarafindan isciye yapabilecegi sayr ve
tutardan az is verildigi hallerde, aradaki licret farki zaman esasina
gore odenerek iscinin eksik aldigi licret karsilanmazsa, yahut ¢alisma
sartlari uygulanmazsa.
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Ill. Zorlayici sebepler:

Iscinin ¢alistigi isyerinde bir haftadan fazla siire ile isin
durmasini gerektirecek zorlayici sebepler ortaya ¢ikarsa.

29
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Isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki

|- Saglik sebepleri:

lI- Ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller
ve benzerleri:

lllI- Zorlayici sebepler:

Isciyi isyerinde 1 haftadan fazla siire ile calismaktan
alikoyan zorlayici bir sebebin ortaya ¢ikmasi.

IV- Iscinin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi
halinde devamsizligin 17 nci maddedeki bildirim
suresini asmasi.
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Isverenin hakli nedenle derhal fesih hakki

I- Saglik sebepleri:

a) iscinin kendi kastindan veya derli toplu olmayan
vasayisindan yahut ickiye duskunliiginden dogacak bir
hastaliga veya sakatliga ugramasi halinde, bu sebeple
dogacak devamsizligin ardi ardina 3 is glinii veya bir ayda 5 is
guniinden fazla siirmesi.

b) lscinin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek
nitelikte oldugu ve isyerinde ¢alismasinda sakinca
bulundugunun Saghk Kurulunca saptanmasi durumunda.
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a) is sozlesmesi yapildigi sirada bu sézlesmenin esasl
noktalarindan biri icin gerekli vasiflar veya sartlar kendisinde
bulunmadigi halde bunlarin kendisinde bulundugunu ileri
siirerek, yahut gercege uygun olmayan bilgiler veya sozler
soyleyerek iscinin isvereni yaniltmasi.

b) iscinin, isveren yahut bunlarin aile iiyelerinden birinin
seref ve namusuna dokunacak sozler sarf etmesi veya
davranislarda bulunmasi, yahut isveren hakkinda seref ve
haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnatlarda bulunmasi.

c) Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi.

d) iscinin isverene yahut onun ailesi liyelerinden birine yahut
isverenin baska iscisine satasmasi veya 84 uncu maddeye aykiri
hareket etmesi.
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e) Iscinin, isverenin glivenini kotliye kullanmak, hirsizlik yapmak,
isverenin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve baglhliga
uymayan davranislarda bulunmasi.
f) iscinin, isyerinde, 7 giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi
ertelenmeyen bir sug islemesi.

g) Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakh bir sebebe
dayanmaksizin ardi ardina 2 isguinii veya bir ay icinde iki defa herhangi
bir tatil giniinden sonraki is glini, yahut bir ayda 3 isglini isine devam
etmemesi.

h) lscinin yapmakla odevli bulundugu gorevleri kendisine
hatirlatildigi halde yapmamakta israr etmesi.

1) Iscinin kendi istegi veya savsamasi yiiziinden isin giivenligini
tehlikeye diisiirmesi, isyerinin mali olan veya mali olmayip da eli
altinda bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri 30
gunliik ucretinin tutariyla odeyemeyecek derecede hasara ve kayba
ugratmasi.
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lll- Zorlayici sebepler:

Isciyi isyerinde 1 haftadan fazla siire ile calismaktan alikoyan
zorlayici bir sebebin ortaya ¢ikmasi.

IV- iscinin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde
devamsizligin 17 nci maddedeki bildirim siiresini asmasi.
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Derhal fesih hakkini kullanma siuresi

24 ve 25 inci maddelerde gosterilen ahlak ve iyi niyet
kurallarina uymayan hallere dayanarak is¢i veya isveren icin
taninmis olan sozlesmeyi fesih yetkisi,

iki taraftan birinin bu c¢esit davranislarda bulundugunu
diger tarafin 6grendigi giinden baslayarak 6 is glinui gegtikten,

her halde fiilin gerceklesmesinden itibaren 1 yil sonra
kullanilamaz. Ancak iscinin olayda maddi cikar saglamasi
halinde 1 yillik siire uygulanmaz.

Bu haller sebebiyle is¢ci yahut isverenden is sozlesmesini
vukaridaki fikrada ongoriilen sure icinde feshedenlerin diger
taraftan tazminat haklari sakhidir.
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Bildirim siuireleri icinde isveren, isciye yeni bir is bulmasi icin
gerekli olan is arama iznini is saatleri icinde ve ucret kesintisi
vapmadan vermeye mecburdur.

Is arama izninin siiresi giinde 2 saatten az olamaz ve isci
isterse is arama izin saatlerini birlestirerek toplu kullanabilir.
Ancak is arama iznini toplu kullanmak isteyen is¢i, bunu isten
ayrilacagi giinden evvelki giinlere rastlatmak ve bu durumu
isverene bildirmek zorundadir.

Isveren yeni is arama iznini vermez veya eksik kullandirirsa o
siireye iliskin ucret is¢iye odenir.

Isveren, is arama izni esnasinda isgiyi calistirir ise iscinin izin
kullanarak bir ¢alisma karsiligi olmaksizin alacagi licrete ilaveten,
calistirdigi slirenin ucretini yuzde yuz zamli oder.
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enel anlamda Ucret bif kimseye bir is karsi |g|n a isveren

veya lcuncu kisiler tarafindan saglanan ve para ile 6denen
tutardir.

Ucret, kural olarak, Tiirk parasi ile 6zel olarak agilan bir
banka hesabina édenir. Ucret yabanci para olarak kararlastirilmis
ise 6deme glinlindeki rayice gore Turk parasi ile 6denebilir.

Emre muharrer senetle (bono ile), kuponla veya yurtta
gecerli paray! temsil ettigi iddia olunan bir senetle veya diger
herhangi bir sekilde licret 6demesi yapilamaz.

Ucret en gec ayda bir ddenir. is sozlesmeleri veya toplu is
sozlesmeleri ile 6deme siiresi bir haftaya kadar indirilebilir.

Meyhane ve benzeri eglence yerleri ve perakende mal satan
diikkan ve magazalarda, buralarda c¢alisanlar harig, licret
odemesi yapilamaz.

Ucret alacaklarinda zamanasimi siiresi 5 yildir.
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Ucretin giiniinde 6denmemesi

Ucreti 6deme giiniinden itibaren 20 giin icinde miicbir bir
neden disinda o6denmeyen is¢i, is gorme borcunu vyerine
getirmekten kacinabilir. Bu nedenle kisisel kararlarina dayanarak is
gorme borcunu yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir nitelik
kazansa dahi grev olarak nitelendirilemez. Gliniinde 6denmeyen
ucretler icin mevduata uygulanan en yiiksek faiz orani uygulanir.

Bu iscilerin bu nedenle is akitleri c¢alismadiklari igin
feshedilemez ve yerine yeni is¢i alinamaz, bu isler baskalarina
yaptirilamaz.

Ucretin sakl kismi

Iscilerin aylik licretlerinin dortte birinden fazlasi haczedilemez
veya baskasina devir ve temlik olunamaz. Ancak, is¢inin bakmak
zorunda oldugu aile Uyeleri icin hakim tarafindan takdir edilecek
miktar bu paraya dahil degildir. Nafaka borcu alacaklilarinin haklari

sakhdir. 29
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Isveren isyerinde veya bankaya yaptigi 6demelerde isciye
ucret hesabini gosterir imzali veya isyerinin ozel isaretini tasiyan
bir pusula vermek zorundadir.

Ucret kesme cezasi

Isveren toplu sozlesme veya is sozlesmelerinde gosterilmis
olan sebepler disinda isciye licret kesme cezasi veremez. lsgi
ucretlerinden ceza olarak yapilacak kesintilerin isciye derhal
sebepleriyle beraber bildirilmesi gerekir. Isci licretlerinden bu
yolda yapilacak kesintiler bir ayda 2 giindelikten fazla olamaz.

Ucretten indirim yapilamayacak haller

Her tiirlu iste uygulanmakta olan ¢alisma surelerinin yasal
olarak daha asagi sinirlara indirilmesi veya isverene diisen yasal bir
yvukumlulugin vyerine getiriimesi nedeniyle ya da bu Kanun
hiukimlerinden herhangi birinin uygulanmasi  sonucuna
dayanilarak is¢i Uicretlerinden her ne sekilde olursa olsun eksiltme
vapilamaz.
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Fazla calisma; haftalik 45 saati asan ¢alismalardir.

Fazla ¢alisma licreti ise; normal saat licretinin % 50 yiikseltilmis
miktaridir.

Fazla surelerle calisma; haftalik ¢alisma siiresinin sozlesmelerle 45
saatin altinda belirlendigi durumlarda, ortalama haftalik c¢alisma
sliresini asan ve 45 saate kadar yapilan ¢alismalardir.

Fazla siirelerle ¢alisma licreti ise; normal saat ucretinin % 25
yikseltilmis miktaridir.

Isci isterse, zamli licret yerine, fazla calistigi her saat karsihginda 1
saat 30 dakikayi, fazla surelerle ¢alistigi her saat karsiliginda 1 saat 15
dakikay!i serbest zaman olarak kullanabilir. is¢ci hak ettigi serbest
zamani 6 ay zarfinda, calisma siireleri icinde / lcretinde bir kesinti
olmadan kullanir.

Fazla saatlerle ¢alismak igin is¢inin onayinin alinmasi gerekir.

Fazla ¢alisma siiresinin toplami bir yilda 270 saatten fazla olamaz.
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Zorunlu nedenlerle fazla calisma:

Gerek bir ariza sirasinda, gerek bir arizanin muimkiin
gorulmesi halinde yahut makineler veya ara¢ ve gereg¢ icin
hemen vyapilmasi gerekli acele islerde, yahut zorlayici
sebeplerin ortaya cikmasinda, isyerinin normal c¢alismasini
saglayacak dereceyi asmamak kosulu ile is¢gilerin hepsi veya bir
kismina fazla ¢alisma yaptirilabilir. Bu durumda fazla ¢alisma
yapan iscilere uygun bir dinlenme siiresi verilmesi zorunludur.

Olaganiistii hallerde fazla calisma:

Seferberlik sirasinda ve bu siireyi asmamak sartiyla yurt
savunmasinin gereklerini karsilayan isyerlerinde fazla
calismaya lliizum goriliurse islerin c¢esidine ve ihtiyacin
derecesine gore Bakanlar Kurulu glinlik calisma siuresini,
iscinin en ¢ok ¢alisma gucune ¢ikarabilir.
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Ulusal bayram ve genel tatil
gunlerinde calisma:

Ulusal bayram ve genel tatil giunlerinde isyerlerinde
calisihp c¢alisiimayacagi toplu is sozlesmesi veya is
sozlesmeleri ile kararlastirilir.

Sozlesmelerde hiikiim bulunmamasi halinde s6z konusu
gunlerde ¢alisilmasi icin is¢inin onayi gereklidir.
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Iscilere tatil giiniinden ©nceki is gilinlerinde c¢alismis
olmalari kosulu ile 7 gunliik bir zaman dilimi icinde kesintisiz
en az 24 saat dinlenme (hafta tatili) verilir.

Calisilmayan hafta tatili glinu icin isveren tarafindan bir is
karsiligi olmaksizin o gilinuin licreti tam olarak 6denir.
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- GENEL TATIL UCRETI

Bu Kanun kapsamina giren isyerlerinde calisan iscilere,
kanunlarda ulusal bayram ve genel tatil guni olarak kabul
edilen glinlerde ¢alismazlarsa, bir is karsilhigi olmaksizin o giliniin
ucretleri tam olarak, tatil yapmayarak c¢alisirlarsa ayrica
calisilan her giin i¢in bir glinluk licreti 6denir.

Yuzde usuliiniin uygulandigi isyerlerinde is¢ilerin ulusal
bayram ve genel tatil tcretleri isverence isgiye 6denir.
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Isyerinde ise basladig giinden itibaren, deneme siiresi de icinde
olmak lizere, en az 1 yil calismis olan iscilere yillik ticretli izin verilir.

Yilhk ucretli izin hakkindan vazgecilemez.

Niteliklerinden otiirii bir yildan az siiren mevsimlik veya kampanya
islerinde ¢alisanlara bu Kanunun yillik ticretli izinlere iliskin hiikimleri
uygulanmaz.

Iscilere verilecek yillik licretli izin stiresi, hizmet siiresi;
1-5 wyil olanlara 14 giinden,

5-15yil olanlara 20 giinden,

15 yil ve Uzeri olanlara 26 glinden, az olamaz.

Ancak 18 ve daha kiiciik yastaki iscilerle 50 ve daha yukari yastaki
iscilere verilecek yillik ticretli izin suiresi 20 giinden az olamaz.

Yilhk izin siireleri is sozlesmeleri ve toplu is sozlesmeleri ile
artirilabilir.
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Yillik Ucretli izin isveren tarafindan béliinemez. iznin isveren
tarafindan siirekli bir sekilde verilmesi zorunludur.

Ancak izin sureleri, taraflarin anlasmasi ile bir bolimii 10 giinden
asagi olmamak uzere en ¢ok lige bolunebilir.

Isveren tarafindan yil icinde verilmis bulunan diger iicretli ve
ucretsiz izinler veya dinlenme ve hastalik izinleri yillik izne mahsup
edilemez.

Yilhk ticretli izin giuinlerinin hesabinda izin siiresine rastlayan ulusal
bayram, hafta tatili ve genel tatil glinleri izin siiresinden sayilmaz.

Yilhk licretli izinleri isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir
verde gecirecek olanlara istemde bulunmalari ve bu hususu
belgelemeleri kosulu ile gidis ve donuslerinde yolda gececek siireleri
karsilamak uzere isveren toplam 4 gine kadar licretsiz izin vermek
zorundadir. isveren, isyerinde calisan isgilerin yillik icretli izinlerini
gosterir izin kayit belgesi tutmak zorundadir.
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Yillik izin ucreti:

Isveren, yillik licretli iznini kullanan her isciye, yillik izin
donemine iliskin lcretini ilgili is¢inin izine baslamasindan énce
pesin olarak 6demek veya avans olarak vermek zorundadir.

Yilhk ucretli izin suresine rastlayan hafta tatili, ulusal
bayram ve genel tatil uicretleri ayrica 6denir.

Izinde calisma yasagi:

Yilhik ticretli iznini kullanmakta olan is¢inin izin suiresi icinde
ucret karsihgi bir iste calistigi anlasilirsa, bu izin suresi icinde
kendisine 6denen licret isveren tarafindan geri alinabilir.
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Calisma Suresi

Genel bakimdan ¢alisma siiresi haftada en ¢ok 45 saattir.

Aksi kararlastirnlmamissa bu siire, isyerlerinde haftanin
calisilan gunlerine esit dl¢cude bolunerek uygulanuir.

Taraflarin anlasmasi ile haftalik normal ¢alisma siiresi,
isyerlerinde haftanin c¢alisilan glinlerine, ginde 11 saati
asmamak kosulu ile farkh sekilde dagitilabilir.

Bu halde, 2 aylk siire icinde is¢inin haftalik ortalama
calisma suresi, normal haftallk calisma siiresini asamaz.
Denklestirme siiresi toplu is sozlesmeleri ile 4 aya kadar
artinillabilir.
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Zorunlu nedenlerle isin durmasi, ulusal bayram ve genel
tatillerden once veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya benzer
nedenlerle isyerinde;

o normal calisma siirelerinin 6nemli 6lctide altinda calisiimasi,
X tamamen tatil edilmesi,
X iscinin talebi ile kendisine izin verilmesi

hallerinde, isveren 2 ay icinde ¢alisiimayan sureler icin telafi
calismasi yaptirabilir. Bu c¢alismalar fazla ¢alisma veya fazla
siirelerle ¢alisma sayillmaz.

Telafi ¢alismalari, giinlik en ¢ok ¢alisma siiresini asmamak
kosulu ile giinde 3 saatten fazla olamaz. Tatil glinlerinde telafi
¢alismasi yaptirilamaz.
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Ned QiRTeRmesil

Gunliik ¢alisma siliresinin ortalama bir zamaninda o yerin
gelenekleri ve isin geregine gore ayarlanmak suretiyle iscilere;

4 saat veya daha kisa sureli islerde 15 dakika,

4 saatten fazla ve 7,5 saate kadar (7,5 saat dahil) siireli
islerde 30 dakika,

7,5 saatten fazla siireli islerde 1 saat

ara dinlenmesi verilir. Bu dinlenme siireleri en az olup
araliksiz verilir.

Ancak bu sureler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve isin
niteligi goz onilinde tutularak sozlesmeler ile arali olarak
kullandirilabilir.

Dinlenmeler bir isyerinde iscilere ayni veya degisik saatlerde
kullandirilabilir.

Ara dinlenmeleri ¢alisma suresinden sayilmaz.
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Calisma hayatinda "gece" en gec¢ saat 20.00'de baslayarak

en erken saat 06.00'ya kadar gecen ve her halde en fazla 11 saat
siiren donemdir.

Iscilerin gece calismalari 7,5 saati gecemez.

Gece c¢alistinlacak iscilerin saghk durumlarinin gece
calismasina uygun oldugu, ise baslamadan once alinacak saglik
raporu ile belgelenir.

Gece calistinlan isciler en ge¢ 2 yilda bir defa isveren
tarafindan periyodik saglik kontroliinden gegirilirler. isgilerinin
saglik kontrollerinin masraflari isveren tarafindan karsilanir.

Gece calismasi nedeniyle saghginin bozuldugunu raporla
belgeleyen isciye isveren, muimkiunse gindiiz postasinda
durumuna uygun bir is verir.
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bu isciler icin ise baslamadan once alinan ve periyodik saglik

raporlarinin bir nishasini ilgili bolge miudurligine vermekle
yukiumluddr.

Gece ve gundiiz isletilen ve nobetlese is¢i postalar
kullanilan islerde, bir ¢calisma haftasi gece ¢alistirilan isgilerin,
ondan sonra gelen ikinci calisma haftasi gundiiz ¢alistirimalari
suretiyle postalar siraya konur. Gece ve giindiiz postalarinda 2
haftalik nobetlesme esasi da uygulanabilir.

Postasi degistirilecek isci kesintisiz en az 11 saat
dinlendirilmeden diger postada calistirilamaz.

54



iy ) S — ’ . —r . Ep—

Y ST HBMERIEEL yasiseeseh\E GBI A EQPRRItATERIEGT
yasagi

15 yasini doldurmamis ¢ocuklarin g¢alistiriilmasi yasaktir. Ancak, 14 yasini

doldurmus ve ilkogretimi tamamlamis olan ¢ocuklar, bedensel, zihinsel ve

ahlaki gelismelerine ve egitime devam edenlerin okullarina devamina engel
olmayacak hafif islerde ¢alistirilabilirler.

Cocuk ve geng iscilerin ise vyerlestirilmelerinde ve c¢alistirilabilecekleri
islerde gilivenlik, saglik, bedensel, zihinsel ve psikolojik gelismeleri, kisisel
yatkinlik ve vyetenekleri dikkate alinir. Cocugun gordiigli is onun okula
gitmesine, mesleki egitiminin devamina engel olamaz, onun derslerini diizenli
bir sekilde izlemesine zarar veremez.

Temel egitimi tamamlamis ve okula gitmeyen ¢ocuklarin ¢alisma saatleri
giinde 7 ve haftada 35 saatten fazla olamaz. Ancak, 15 yasini tamamlamis
cocuklar icin bu siire giinde 8 ve haftada 40 saate kadar artirilabilir.

Okula devam eden ¢ocuklarin egitim donemindeki ¢calisma siireleri, egitim
saatleri disinda olmak lizere, en fazla giinde 2 saat ve haftada 10 saat olabilir.
Okulun kapali oldugu donemlerde calisma siireleri yukarida birinci fikrada
ongoriilen suireleri asamaz.
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Yer ve su altinda calistirma yasagi:

Maden ocaklari ile kablo dosemesi, kanalizasyon ve tiinel
insaati gibi yer altinda veya su altinda calisilacak islerde 18
vasini doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlarin ¢alistiriimasi
yasaktir.

Gece calistirma yasagi :

Sanayie ait islerde 18 yasini doldurmamis ¢ocuk ve geng
iscilerin gece calistirilmasi yasaktir.

18 vyasini doldurmus kadin iscilerin gece postalarinda
calistirlimasina iliskin usul ve esaslar Saglik Bakanliginin goriisii
alinarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca hazirlanacak
bir yonetmelikte gosterilir.
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Kadin iscilerin dogumdan 6nce 8 ve dogumdan sonra 8
hafta olmak uzere toplam 16 haftalik sure ig¢in
calistinimamalari esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan
once c¢alistirilmayacak 8 haftalik slireye 2 hafta siire eklenir.
Ancak, saghk durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onayi
ile kadin is¢i isterse dogumdan onceki 3 haftaya kadar
isyerinde ¢alisabilir. Bu durumda, kadin is¢inin ¢alistigi suireler
dogum sonrasi surelere eklenir.

Hamilelik siiresince kadin is¢iye periyodik kontroller igin
ucretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli goriildiugu takdirde, hamile kadin
isci saghgina uygun daha hafif islerde c¢alistirihr. Bu halde
iscinin licretinde bir indirim yapilmaz.
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Istegi halinde kadin isciye, 16 haftalik siirenin
tamamlanmasindan 6 aya kadar ucretsiz izin verilir.

Kadin iscilere bir yasindan kiicuk ¢ocuklarini emzirmeleri
icin gunde toplam 1,5 saat sut izni verilir. Bu slirenin hangi
saatler arasinda ve kag¢a boliinerek kullanilacagini is¢i kendisi
belirler. Bu siire gunliik ¢alisma sliresinden sayilir.
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